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Gedragscode

Artikel 1.

Respect voor elkaar.

Bestuurders, vrijwilligers en bezoekers dienen te allen tijde respect op te brengen voor elkaar en ieders eigenheid. Er
kan en mag geen sprake zijn van discriminatie, kwaadspreken, pesten of ander schadelijk gedrag. Vrijwilligers zijn
gastvrij naar bezoekers en ontvangen hen zonder vooringenomenheid of oordeel.

Artikel 2.

Seksueel grensoverschrijdend gedrag.

In contact met elkaar respecteren we elkaars grenzen en geven die naar elkaar aan. Alleen als men duidelijk naar elkaar
uitspreekt een bepaalde vorm van lichamelijk contact wenselijk te vinden, gaat men hiertoe over. Nee is nee. Een beetje
nee bestaat niet.

Artikel 3.

Minderjarigen en kwetsbare personen.

Vrijwilligers zoeken in de omgang met minderjarigen en kwetsbare personen geen toenadering op relationeel gebied.
Op overtreding hiervan volgt beéindiging van het vrijwilligerswerk. Men is in principe niet alleen met een minderjarige
of kwetsbare persoon in een ruimte en brengt altijd een derde persoon hiervan op de hoogte.

Artikel 4.

Privacy en persoonsgegevens.

De privacy van de ander wordt gerespecteerd en gewaardeerd. Vrijwilligers gaan te allen tijde vertrouwelijk om met
de gegevens van personen. Het is ten strengste verboden om persoonsgegevens zonder toestemming met derden te
delen of op welke wijze dan ook vast te leggen.

Artikel 5.

Handelingen namens de vereniging.

Er kan door vrijwilligers geen financiéle handelingen namens de vereniging worden gedaan. Ook mogen vrijwilligers
op geen enkele wijze namens de vereniging spreken. Dit is voorbehouden aan het bestuur of een door het bestuur
daarvoor gedelegeerde persoon.

Artikel 6.

Ernstig strafbaar handelen.

Ernstig strafbaar handelen binnen het kader van verenigingsactiviteiten leidt tot verwijdering uit de bijeenkomst en/of
vereniging. Te denken valt hierbij aan harddrugsgebruik, seksueel grensoverschrijdend gedrag of geweldpleging. Van
strafbaar gedrag wordt melding en/of aangifte gedaan bij de autoriteiten.
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