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Voorwoord

Met trots presenteren we het beleidsplan van OUCH ZO, de lhbti-vereniging van
Limburg. Ondanks de uitdagingen van de coronapandemie hebben we

afgelopen jaren succesvol projecten gelanceerd die onze gemeenschap positief
hebben beinvioed.

De komende jaren zetten we in op het uitbreiden van ons scholenproject. We
sluiten ons aan bij het Nijmeegse project SchoolsOUT om inclusiviteit en
acceptatie in het Limburgse onderwijs te bevorderen.

Verder kijken we uit naar de realisatie van twee nieuwe projecten. Roermond
Pride wordt een viering van diversiteit en gelijkheid, waarmee we Limburg als
gastvrije en tolerante bestemming op de kaart zetten. Roze Huis wordt een queer
community center dat fungeert als veilige haven en broedplaats voor sociale
activiteiten en empowerment.

Naast het ontwikkelen van nieuwe projecten versterken we onze vereniging. We
willen meer betrokkenheid van leden en vergroten onze zichtbaarheid in de
Limburgse samenleving. Met vrijwilligers en partners werken we aan een
inclusieve en gelijkwaardige omgeving voor lhbti-personen in onze provincie.

Dit beleidsplan is onze leidraad voor de toekomst. We zijn vastbesloten onze visie
te verwezenlijken en positieve verandering te brengen. Samen bouwen we aan
een Limburg waarin diversiteit wordt omarmd en waar iedereen zich
geaccepteerd en gewaardeerd voelt.

We zijn in 2020 begonnen, vlak voor de
uitbraak van de corona-pandemie. Dat heeft
ons niet tegengehouden om diverse
activiteiten te ontwikkelen. Steeds meer
mensen en organisaties weten ons te vinden
en we weten ook steeds meer mensen te

bereiken. OUCH ZO is in een korte tijd een
vaste waarde geworden in Limburg.

- Bart Cochet, voorzitter OUCH ZO




1. Introductie

Ontwikkelingen

De afgelopen jaren hebben we enkele zorgwekkende ontwikkelingen gezien in
Limburg met betrekking tot de veilige ruimtes voor de LHBTI-gemeenschap. De
laatste queer horecazaak buiten Maastricht is inmiddels gesloten. Daarmee zijn er
buiten de hoofdstad geen safe spaces meer beschikbaar. De mogelijkheden voor
sociale ontmoetingen en uitgaan voor LHBTI's zijn verder beperkt.

Roermond en Venlo hebben regenbooggelden toegekend gekregen voor de
periode 2024-2026. Deze fondsen kunnen worden gebruikt om de acceptatie en
inclusie van de LHBTI-gemeenschap in deze steden te bevorderen. Helaas heeft
Weert besloten om geen aanvraag in te dienen, wat betekent dat er in die regio
minder specifieke steun zal zijn voor de LHBTI-gemeenschap.

Naast deze ontwikkelingen hebben we ook enkele nieuwe initiatieven gezien. In
Venlo is er bijvoorbeeld een stadsgroep opgericht van COC Limburg, waardoor
er lokaal meer ondersteuning en activiteiten beschikbaar zullen zijn voor LHBTI's.
Daarnaast is er Queer Parkstad opgericht in Heerlen, wat een belangrijk platform
biedt voor de LHBTI-gemeenschap in de regio Parkstad.

Ondanks deze positieve initiatieven moeten we erkennen dat er nog altijd sprake
is van agressie tegen LHBTI's en uitingen van de LHBTI-gemeenschap. Dit
benadrukt de noodzaak van ons beleid en de voortdurende inzet om de
veiligheid, gelijkheid en acceptatie van LHBTI's in Limburg te waarborgen.




Uitgangspunten
Missie en visie

Onze missie is het bevorderen van emancipatie, welzijn en acceptatie van LHBTI's
in Limburg. Onze visie is een samenleving waarin diversiteit wordt omarmd en
LHBTI's volledig zichzelf kunnen zijn zonder angst of beperkingen. We streven
naar gelijke rechten en kansen voor iedereen, ongeacht hun seksuele oriéntatie,
genderidentiteit of genderexpressie.

Leidende principes

1. Met het versterken van de gemeenschap willen we de banden binnen de
LHBTI-gemeenschap in Limburg versterken. Door een gevoel van
gemeenschap te bevorderen, kunnen we individuen sterker maken en sociale
steun bieden.

2. Met het vergroten van zichtbaarheid streven we naar meer bewustwording
van de LHBTI-gemeenschap. We willen voorlichting, campagnes en
evenementen organiseren om de diversiteit en het belang van LHBTI-rechten
te benadrukken.

3. Met het bevorderen van samenwerking willen we partnerschappen aangaan
met andere organisaties, lokale overheden en belanghebbenden. Door
gezamenlijk op te treden, kunnen we een grotere impact hebben en
effectieve veranderingen realiseren.




2. Project: SchoolsOUT

1. Aanleiding

Scholen moeten aandacht besteden aan seksuele diversiteit, maar helaas blijft de
aandacht op scholen vaak beperkt. LHBTI-leerlingen ondervinden nog altijd
problemen, zoals pesten, wat een negatieve invloed heeft op hun welzijn.
Gelukkig heeft het Nijmeegse project SchoolsOUT al 20 jaar succesvolle
resultaten behaald in het ondersteunen van scholen. Wij sluiten ons graag aan bij
dit project en gaan het in Limburg implementeren om zo de positieve effecten
ook hier te ervaren.

2. Wat gaan we doen?

Het SchoolsOUT-project is bedoeld om scholen te ondersteunen bij het creéren
van een inclusieve en veilige leeromgeving voor iedereen. We bieden scholen
deskundig advies en begeleiding om seksuele en genderdiversiteit effectief in
het curriculum en schoolbeleid op te nemen. Daarnaast organiseren we
regiobrede activiteiten voor scholen om bewustzijn en acceptatie te vergroten.
Door middel van intervisie en samenwerking met andere SchoolsOUT-initiatieven
in het land kunnen we kennis en ervaring delen om zo het project te versterken.

3. Doelstelling

Het hoofddoel van SchoolsOUT is het creéren van een inclusieve en veilige
leeromgeving waar LHBTI-leerlingen zich geaccepteerd en gesteund voelen.

Met het project Out of the Box hebben we afgelopen jaren diverse
scholen benaderd om het thema seksuele en genderdiversiteit
onder de aandacht te brengen en het onderwijs |hbti-inclusiever te
maken. Inmiddels zijn we in contact gekomen met het project
SchoolsOUT. Dit project is een initiatief van de gemeente Nijmegen,
GGD Gelderland-Zuid, COC Regio Nijmegen en Dito. Het succes

van SchoolsOUT heeft ervoor gezorgd dat ook in andere regio’s
interesse is ontstaan om het project daar te introduceren. OUCH ZO
neemt het initiatief om de komende jaren SchoolsOUT in Limburg uit
te rollen als voortzetting van Out of the Box.




4. Streefdoelen

e Het vergroten van kennis en bewustzijn omtrent gender- en seksuele diversiteit
bij het personeel van scholen.

® Het bevorderen van acceptatie van LHBTI-leerlingen bij zowel het personeel als
de leerlingen van scholen.

® Het integreren van gender- en seksuele diversiteit in het schoolbeleid en
regelgeving om een duurzame verandering te bewerkstelligen.

5. Activiteiten

Het SchoolsOUT-project omvat drie belangrijke activiteiten. Ten eerste zullen we
overleg voeren met scholen en hen voorzien van advies op maat om hen te
ondersteunen bij het integreren van seksuele en genderdiversiteit in hun
onderwijsprogramma's en beleid. Ten tweede organiseren we regiobrede
activiteiten waar scholen gezamenlijk aan kunnen deelnemen, zoals een
studiedag met voorlichtingssessies, om zo bewustzijn en acceptatie te vergroten.
Tot slot nemen we deel aan intervisie-sessies met andere SchoolsOUT-initiatieven
in het land, waar we ervaringen en best practices kunnen uitwisselen om ons
project verder te verbeteren.

We kijken ernaar uit om met SchoolsOUT in Limburg een inclusieve en veilige
leeromgeving te creéren waar LHBTI-leerlingen zich geaccepteerd en
ondersteund voelen.




3. Project: Qafé

1. Aanleiding

Buiten Maastricht zijn er geen queer cafés meer in Limburg. Er is een gebrek aan
ontmoetingsplekken en inclusieve omgevingen voor |hbti's. Desondanks is er
nog steeds een sterke behoefte binnen de |hbti-community om elkaar te
ontmoeten. Bovendien kunnen lhbti's nog niet overal volledig zichzelf zijn. Door
het creéren van een veilige en gastvrije ruimte willen we tegemoetkomen aan de
behoeften van de Ihbti-gemeenschap in Limburg en bijdragen aan hun welzijn en
sociale verbondenheid.

2. Wat gaan we doen?

Het project Qafé is gericht op het organiseren van ontmoetingsmomenten voor
lhbti's in Limburg. Hier willen we een inclusieve omgeving creéren waar mensen
zichzelf kunnen zijn en contact kunnen leggen met anderen die vergelijkbare
ervaringen delen. Het project omvat maandelijkse ontmoetingsmomenten,
thema-avonden en sociale activiteiten die de sociale verbinding binnen de Ihbti-
gemeenschap bevorderen. Door het faciliteren van deze gelegenheden willen
we bijdragen aan het welzijn en de sociale inclusie van lhbti's in Limburg.

3. Doelstelling

Het hoofddoel van Qafé is het faciliteren van gelegenheden tot ontmoeting en
verbinding voor de |hbti-gemeenschap en haar bondgenoten.




4. Streefdoelen

® Het bevorderen van sociale verbinding en solidariteit binnen de Ihbti-
gemeenschap in Limburg.

® Het creéren van een omgeving waar lhbti's zichzelf kunnen zijn, relaties kunnen
aangaan en steun kunnen vinden.

e Het stimuleren van dialoog en bewustzijn over |hbti-kwesties, zowel binnen de
Ihbti-gemeenschap als daarbuiten.

5. Activiteiten

Het project Qafé omvat drie belangrijke onderdelen. Ten eerste, regelmatige
ontmoetingsmomenten waar lhbti's elkaar kunnen ontmoeten, ervaringen
kunnen delen en ondersteuning kunnen vinden. Ten tweede, thema-avonden die
dieper ingaan op relevante |hbti-kwesties, met sprekers en ruimte voor discussie
en educatie. Ten derde, sociale activiteiten zoals gezamenlijke uitstapjes,
sportevenementen en culturele uitjes. Deze activiteiten dragen bij aan het
creéren van een informele en ontspannen sfeer waarin lhbti's elkaar beter kunnen
leren kennen en sociale netwerken kunnen opbouwen.

Samen vormen deze activiteiten het project Qafé, dat beoogt een veilige en
inclusieve omgeving te bieden voor lhbti's in Limburg, waar zij zichzelf kunnen
zijn, sociale verbindingen kunnen aangaan en bewustzijn over |hbti-kwesties
kunnen vergroten.

De afgelopen periode werden regelmatig in Roermond, Venlo en
Weert onder de naam Qafé ontmoetingsmomenten georganiseerd.
Deze hebben bewezen dat dat er een behoefte bestaat aan
activiteiten waarbij lhbti's elkaar kunnen ontmoeten en zichzelf
kunnen zijn. De activiteiten varieerden van een picknick tot een
pubquiz, van cafébezoek tot een brunch. De coronapandemie

zorgde nog voor beperkingen. De komende jaren willen we de
ontmoetingsmomenten structureler maken en verder aanvullen met
andere activiteiten. Om dit mogelijk te maken willen we met andere
organisaties samenwerken.




4. Project: Roermond Pride

1. Aanleiding

Het beeld van Pride in Nederland wordt voornamelijk gevormd door de Pride in
Amsterdam. Echter sluit dit niet per se aan bij de beleving van lhbti's in andere
delen van het land. Daarom zijn er steeds meer Pride-initiatieven in andere
plaatsen die zich richten op lokale behoeften. Het is duidelijk dat Pride nog
steeds nodig is, gezien de verschillende incidenten tegen lhbti's en de |hbti-
gemeenschap. Zichtbaarheid van de |hbti-gemeenschap is essentieel om het
bewustzijn en de acceptatie te bevorderen.

2. Wat gaan we doen?

Het project Roermond Pride is een jaarlijks evenement dat de Ihbti-gemeenschap
in Roermond en omgeving samenbrengt. Het biedt een veilige en inclusieve
ruimte waarin |hbti's zichzelf kunnen zijn en geaccepteerd worden. Het
evenement zal een feestelijke sfeer creéren waarin we onze trots, diversiteit en
solidariteit vieren, en tegelijkertijd aandacht besteden aan de uitdagingen
waarmee de |hbti-gemeenschap nog steeds wordt geconfronteerd. Ook willen
we diverse gemeenschappen met elkaar in contact brengen.

3. Doelstelling

Het hoofddoel van Roermond Pride is om de lhbti-gemeenschap te versterken en
om bewustzijn en acceptatie in de samenleving te vergroten.

Een eigen Pride voor Roermond stond al vanaf het begin op ons
verlanglijstje. Door de corona-pandemie moesten we dit echter op
de lange baan schuiven. Wel hebben we op andere manieren de
zichtbaarheid van de queer community proberen te vergroten, onder
meer door een stand op het bevrijdingsfestival in Roermond. In mei
2023 kon eindelijk de eerste editie van de Roermond Pride worden

georganiseerd. Met meer dan 200 deelnemers aan de Pride Walk en
de picknick in het Pride Park was de Roermond Pride een groot
succes. De komende jaren zal de Roermond Pride verder worden
uitgebreid met diverse activiteiten.




4. Streefdoelen

® Het creéren van een gevoel van gemeenschap en solidariteit onder Ihbti's in
Roermond en omgeving.

* Het bieden van een veilige en inclusieve ruimte waar |hbti's zichzelf kunnen zijn,
zich kunnen uiten en zich geaccepteerd voelen

e Het vergroten van het bewustzijn en bevorderen van acceptatie van de lhbti-
gemeenschap in de bredere samenleving.

5. Activiteiten

Roermond Pride bestaat uit drie hoofdonderdelen. Ten eerste organiseren we
een Pride Walk door het centrum van Roermond, waar |hbti's en hun
bondgenoten samen marcheren en hun trots en diversiteit tonen. Daarnaast
wordt er een Pride Park gecreéerd met een podium en markt, waar diverse
optredens, sprekers en stands te vinden zijn. Dit biedt een centrale
ontmoetingsplek voor de Ihbti-gemeenschap en de bredere gemeenschap om te
genieten van entertainment en elkaar beter te leren kennen. Tot slot omvat het
project een randprogramma met voorstellingen, lezingen en sociale
evenementen, gericht op het vergroten van bewustzijn en acceptatie van de
Ihbti-gemeenschap.

Deze activiteiten vormen samen een inclusief en inspirerend evenement dat de
waarde van gelijkheid en diversiteit benadrukt.
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5. Project: Roze Huis

1. Aanleiding

In Limburg, buiten Maastricht, zijn er geen safe spaces meer voor de lhbti-
gemeenschap. Het laatste queer café buiten Maastricht heeft in 2020 definitief de
deuren gesloten. Helaas is het voor |hbti-personen nog steeds niet overal veilig
genoeg, en kunnen ze niet altijd en overal volledig zichzelf zijn. Daarom is het
dringend nodig om een nieuwe veilige plek te creéren waar zij zich welkom,
geaccepteerd en begrepen voelen. Een plek waar ze vrij kunnen zijn van
discriminatie en zichzelf kunnen uiten zonder angst.

2. Wat gaan we doen?

Het project Roze Huis omvat het opzetten van een queer community centre in
Midden-Limburg. Dit centrum zal fungeren als een veilige en inclusieve plek voor
de lhbti-gemeenschap, waar zij steun, verbinding en empowerment kunnen
vinden. We streven ernaar om een gastvrije omgeving te creéren waar |hbti-
personen zichzelf kunnen zijn, zonder angst voor veroordeling of discriminatie.
Het centrum zal diverse activiteiten, voorlichting, ondersteuning en sociale
bijeenkomsten bieden om de gemeenschap te versterken en te inspireren.

3. Doelstelling

Het doel van het Roze Huis is het creéren van een veilige plek en thuishaven voor
de Ihbti-community, waar zij zich geaccepteerd, ondersteund en thuis voelen.




4. Streefdoelen

® Het creéren van een veilige ruimte waar lhbti-personen zichzelf kunnen zijn en
elkaar kunnen ontmoeten..

® Het faciliteren van een servicepunt dat informatie en ondersteuning biedt aan
de |hbti-gemeenschap en bondgenoten.

® Het bieden van ruimte aan diverse activiteiten die de cultuur en identiteit van
de |hbti-gemeenschap bevorderen.

5. Activiteiten

Het project Roze Huis bestaat uit drie belangrijke onderdelen. Allereerst omvat
het de oprichting van een fysieke locatie voor het queer community centre. Deze
ruimte zal dienen als een veilige ontmoetingsplek waar |hbti-personen kunnen
samenkomen en terecht kunnen met vragen en problemen. Ten tweede omvat
het project de ontwikkeling van een online platform, waaronder een
gebruiksvriendelijke website en actieve aanwezigheid op sociale mediaplatforms.
Ten derde is samenwerking met andere organisaties van essentieel belang. We
zullen partnerschappen aangaan met om een breed scala aan activiteiten en
ondersteuning te bieden aan de |hbti-gemeenschap.

Door deze drie onderdelen te combineren, zullen we een inclusieve en
ondersteunende omgeving creéren waar de |hbti-community zich thuis kan
voelen en zich verder kan ontwikkelen.

Vanwege het ontbreken van queer horeca in Noord- en Midden-
Limburg is het een langgekoesterde wens om in Roermond een safe
space voor lhbti’'s te creéren. Met name in onze buurlanden zien we
de ontwikkeling dat er in diverse steden safe spaces worden
opgezet in de vorm van zogeheten regenbooghuizen of queere
Zentren. Deze plekken vormen in plaatsen waar geen queer horeca

(meer) is het sociaal-culturele middelpunt van de queer community.
Voor OUCH ZO zijn deze regenbooghuizen en queere Zentren een
inspiratiebron om ook in het hart van Limburg een dergelijke queer
community centre op te richten.




6. Organisatie

1. Aanleiding

De vereniging OUCH ZO is in 2020 opgericht en heeft vrijwel direct te maken
gekregen met de uitdagingen van de coronapandemie. Ondanks deze
moeilijkheden zijn we erin geslaagd een aantal activiteiten uit te voeren en
hebben we een aanzienlijk online bereik en zichtbaarheid bereikt. We merken
echter dat het lastig is om onze doelgroep te bereiken en mensen te activeren
om ons te helpen. Dit vraagt om een gerichte aanpak en verbetering van onze
organisatie.

2. Wat gaan we doen?

Het project richt zich op het versterken van onze organisatie, zodat we beter
kunnen inspelen op de behoeften van onze doelgroep en een bredere impact
kunnen hebben. We willen een inclusieve en effectieve vereniging creéren waarin
onze leden zich gehoord en gesteund voelen. Dit betekent dat we onze
activiteiten zullen uitbreiden, onze communicatie- en betrokkenheidsstrategieén
zullen verbeteren en nauwer zullen samenwerken met andere organisaties en
instanties om onze doelstellingen te bereiken.

3. Doelstelling

Onze doelstelling is het creéren van een sterke organisatie die zich inzet voor de
belangen en het welzijn van |hbti's in Limburg.

De vereniging is vlak voor de corona-pandemie opgericht. Dat
zorgde in de afgelopen jaren voor beperkingen bij het bereiken van
de doelgroep en het werven van vrijwilligers. Nadat de beperkingen
waren opgeheven, is de betrokkenheid van de queer community bij
de activiteiten van OUCH ZO gestaag gegroeid. Met name de
Roermond Pride in 2023 heeft hieraan bijgedragen. Het bestuur

bestaat inmiddels uit vijf personen en diverse mensen hebben zich
gemeld om een bijdrage te leveren. Ook komen er steeds meer
samenwerkingen tot stand met andere organisaties die op lhbti-
gebied actief zijn.




4. Streefdoelen

® Het vergroten van ons bereik onder |hbti-individuen in Limburg door gerichte
campagnes, evenementen en samenwerkingen.

® Het bevorderen van een actieve betrokkenheid van onze doelgroep bij onze
activiteiten en evenementen.

® Het nzetten op samenwerking met andere lhbti-organisaties, instanties en
lokale overheden om gezamenlijk een sterkere positie en impact te realiseren.

5. Activiteiten

Om onze organisatie te versterken, richten we ons op drie belangrijke
onderdelen. Ten eerste zullen we ons bestuur versterken en actief vrijwilligers
werven en betrekken bij onze activiteiten om de capaciteit en diversiteit binnen
onze organisatie te vergroten. We zullen ook onze communicatie- en
promotiestrategieén verbeteren om onze doelgroep beter te bereiken en hun
betrokkenheid te vergroten. Dit omvat het optimaliseren van onze website en
sociale media en het vergroten van onze zichtbaarheid in de lokale
gemeenschap. Ten slotte streven we naar intensievere samenwerking met andere
Ihbti-organisaties, lokale overheden en maatschappelijke instanties.

Met deze gevarieerde activiteiten streven we ernaar OUCH ZO als een sterke en
inclusieve organisatie te positioneren, de betrokkenheid van onze doelgroep te
vergroten en effectieve samenwerkingen aan te gaan.




Vereniging OUCH Z0O

OUCH ZO is een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid (VVR). OUCH ZO
heeft als doel het bevorderen van de emancipatie, het welzijn en de acceptatie
van LHBTI's in Limburg.
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